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Umweltpolitik der Hay-Speed Umformtechnik GmbH:

Priaambel

Wirtschaftliche Aktivititen jeglicher Art sind mit Eingriffen in die Umwelt verbunden. Aus
diesem Grund sind die fiir die industrielle Fertigung erforderliche Technik sowie deren
Peripherie so zu gestalten, dass sie weder den Menschen noch die ihn umgebende
Umwelt gefihrden. Dieser zentralen Aufgabe der Gesellschaft des 21. Jahrhunderts stellt
sich die Hay Speed Umformtechnik GmbH durch die Implementierung eines weltweit
giiltigen Umweltmanagementsystems auf Grundlage der DIN EN ISO 14001 sowie durch
den Aufbau eines Energiemanagementsystems. Die Umweltpolitik als Bestandteil dieses
Systems beinhaltet die Prinzipien unserer vielfiltigen Bestrebungen. Als Bestandteil der
Unternehmensileitlinien ist sie bindend fiir alle Mitarbeiter des Unternehmens. Aus ihr
werden unsere unternehmensinternen Umweltschutzziele und die zum Erlangen dieser
Ziele notwendigen Umweltschutzprogramme abgeleitet. Die Umweltpolitik der Hay Speed
Umformtechnik GmbH beruht auf den nachstehenden Umweltschutz-Leitlinien:

Umweltschutz-Leitlinien

1.Unser erklirtes Ziel ist es, mogliche negative Einwirkungen der betrieblichen Aktivititen
auf die Umwelt gering zu halten. Entsprechend dem Grundsatz der Nachhaltigkeit sollen
die Gesundheit und Sicherheit des Menschen sowie der Schutz der Umwelt jederzeit den
gleichen Stellenwert wie der skonomische Nutzen des Unternehmens haben. Die
kontinuierliche Bewertung und Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes im
Rahmen des Umweltmanagementsystems wird auch zukiinftig hohe Umweltschutz- und
Sicherheits-Standards gewiihrleisten.

2.Unseren Beitrag zum Erneuerbare-Energie-Gesetz EEG sehen wir im stindigen Messen
und Analysieren unserer Energieverbriuche iiber erfasste Energieverbraucher, sowie dem
Ableiten von Verbesserungsmassnahmen mit dem Ziel der Verbrauchsoptimierung.

3.Unsere Produktionsverfahren und Produkte werden regelmiBig auf ihre
Umweltauswirkungen iiberpriift. Resultierende MaBnahmen und fortschrittliche
Technologien sollen zur Schonung natiirlicher Ressourcen und zur Reduzierung
anfallender Reststoffe fiihren. Dabei tragen wir Sorge dafiir, dass unvermeidbare Abfille
sortenrein einer Verwertung zugefiihrt bzw. ordnungsgemal von iiberpriiften,
zugelassenen und kompetenten Unternehmen entsorgt werden.
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4. Die Umweltleitlinien der Hay Speed Umformtechnik GmbH sind fiir alle Mitarbeiter
verbindlich. Besondere Verantwortung fiir die Realisierung unserer Umweltziele kommt der
Werkleitung zu. Als Vorbild trigt sie aktiv dazu bei, die Umweltpolitik und das
Umweltverstiandnis der Mitarbeiter weiterzuentwickeln und den Umweltschutz in der
Unternehmensstruktur zu verankern.

5. Bendtigen wir Leistungen anderer Unternehmen, so iiberzeugen wir uns von deren
Sachkenntnis und Zuverlissigkeit. Unsere Lieferanten, Dienstleister und Vertragspartner
werden in unseren Bestrebungen fiir einen verbesserten Umweltschutz einbezogen.
Insbesondere sorgen wir dafiir, dass bei uns titige Firmen die am Werksstandort geltenden
Vorschriften einhalten und die Umweltpolitik des Unternehmens kennen.

6. Die Funktionsfihigkeit und Weiterentwicklung unseres Umweltmanagementsystems
sowie die Einhaltung von Umweltpolitik und Umweltzielen werden mittels regelmiBiger
Audits einer laufenden Uberwachung unterzogen. Bei Soll-Ist-Abweichungen sind die
Verantwortlichen verpflichtet, geeignete Korrekturmanahmen zu ergreifen.

7. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hay Speed Umformtechnik GmbH werden
regelmiBig iiber UmweltschutzmaBnahmen informiert und in Entscheidungsprozesse
eingebunden. Dariiber hinaus wird das Verantwortungsbewusstsein unserer Beschiftigten
durch Schulungen stetig geférdert. Mit unseren Kunden, den zustindigen Behsrden und der
Offentlichkeit fiilhren wir einen offenen und sachlichen Dialog. Dieser umfasst simtliche
Themen, welche die Umweltaspekte unserer Aktivititen betreffen und
Verbesserungspotenziale beinhalten.

8. Die gesetzlichen Vorschriften und behordlichen Auflagen zum Umweltschutz bilden den
Rahmen unserer Titigkeiten. Durch deren Einhaltung und ein ausgewogenes Verhiltnis
zwischen Okologie und Okonomie wollen wir der sozialen Verantwortung gegeniiber
unseren Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt gerecht werden.
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